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Kedves Sziilok!

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatdsa kozos felelésségiink, ezért azt szeretnénk,

ha Ondk, mint szilék, és mi mint pedagégusok azon munkalkodnank, hogy kapesolatunkra a
kolesdnds bizalom &s tisztelet legyen a legjellemzébb. Egyiittmiikddésiink eredményességéhez,
partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgdl s utmutatdst ad hézirendiink, mely
tartalmazza az Ovodai életet meghatdrozd szokasokat, szabalyokat. Segiti Oniket az
eligazoddsban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorlasdban egyarant.

Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nytjtani kivanunk. Ennek érdekében
készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az dvoda és a csalad egyiittm{ik5dését,
a dertis, és nyugodt dvodai légkor fenntartasa mellett az dvodai nevelési feladatok zavartalan
ellatasat.

Kérjik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényestilésében.

Kelt: Bodajk, 2024. szeptember 01.

igazgatd



2 BEVEZETO RENDELKEZESEK

2.1 A HAZIREND CELJA, FELADATA

A hézirend az dvoda 6nallé belsd jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikddeési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikddését. Az 6voda hazirendje llapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorldsanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi madjat, tovabba az évoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az dvoda dolgozéi és az dvodaval
jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény létesitményeit jogszerlien hasznalé személyek
szamara régzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsanak modjat és az dvoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szereplé eldirasok feladata, hogy
biztositsdk az dvoda térvényes miikédését, a nevelés zavartalan megval6sitasat, és segitsék az
Ovoda k6z0sségi életének megszervezését.

2.2 A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

2023, évi LIL torvénya pedagogusok 11j életpalydjarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023, évi LIL
torvény végrehajtasarol

245/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a
haszndlataban korlatozott targyak korérél, valamint a targyakra vonatkozo eljardsrend részletes
szabalyairdl

2011. év1 CXC. torvény a nemzeti kéznevelésro]

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a
koznevelést intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl 52616 térvény végrehajtasarol
1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve (Oktatasi Hivatal)

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérsl



15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (&ltalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2.3 A HAZIREND IDOBELI HATALYA

A Hiézirend a Fenntart6 jovahagyéasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan idére
szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.

Modositasa: az igazgatod hataskére, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelétestiilet és a Sziiloi
Ko6z6sség.

A kihirdetés napja: 2024.09.01.

2.3.1 A HAZIREND SZEMELYI HATALYA KITERJED:

az 6évodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra;

az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

az intézménnyel jogviszonyban nem 4l10, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitidsaban;

» asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Y ¥V VY

2.3.2 A HAZIREND TERULETI HATALYA KITERJED:
» az Ovoda teriiletére.
» az dvoda 4ltal szervezett - a pedagogiai program végrehajtiasahoz kapesolddo - ¢vodéan
kiviili programokra.
» az intézmény képviselete szerinti és kiilso kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a kiillonbtz6é jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kitelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az ovodakozosség és a sziiloi kdzosség
minden tagja szamara.



2.3.3 A HAZIREND MEGSZEGESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

2.4 JOGORVOSLATI LEHETOSEG

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet,

Az dvoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések clmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott doniés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

Altal4nos informaciok az 6vodars]

Elérhetbségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Boldog Gizella Ovoda 22/410-929 info@boldoggizellaovoda.hu
8053, Bodajk, Szent Istvan tér 2. 0630/5917993 J
Intézményi Gsszes engedélyezeit N 101
létszam ‘
Az ovoda fenntartéja
A fenntarté megnevezése: SZEKESFEHERVARI EGYHAZMEGYE
A fenntartd cime 8000, Székesfechérvar, Varoshaz tér 5.




3 Az OVODA MUKODESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEGET
MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:

2023. ¢vi LI t8rvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

401/2023. (VUL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajardl szolo 2023, évi LIL torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
Pedagdgiai Program:

Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelve (Oktatasi Hivatal)
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mik&désérol

A nemzetiség Ovodai nevelésének €s a nemzetiségi iskolai nevelés-oktatdsénak iranyelve
(Oktatasi Hivatal)

48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
vald kézremiikadés feltételeirdl
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3.1 A MUKODES RENDJE, A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

3.1.1 AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA

Az dvoda nyitvatartasa: munkanapokon reggel 6.00-t61 délutan 18 oraig napi 12 ora.

Amennyiben 17 dra utan a sziildé igényli a feliigyeletet, cl6zd nap jelezni szilkséges az
ovodapedagdgusok felé.

Az éllami tnnepekkel, munkanapathelyezésekkel kapesolatos nyitvatartasi rendet
intézménytiink évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.

Az Gvoda nyitasat kdvetden, valamint a zardst megelézéen a gyermekek 1¢tszamatdl fiiggben
dsszevont csoportok mitkédhetnek: altalaban:

Reggel 6.00-7:30 ordig
Délutan 15:00-18.00 ordig

Az 0Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

3.1.2 A ZARVA TARTAS ELJARASRENDJE

Az dvoda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartod édltal meghatarozott nyari zarva tartds alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban
meghatarozott napon irodai tigyelet tartdsa kételezd déleldtt 8:00-14:00 oraig. Az ligyeleti
napot a fenntartd hatarozza meg. A nyéri zarva tartas alatt a hivatalos tigyeket az intézmény
igazgatdja, illetve az altala kijel6lt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az igazgato €s az ovedatitkdr tigyintézd irodajaban
torténik 8:00-14:00 kézott.

A nyéri zaras idépontjarél legkésdbb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (falitjsag) valamint
az intézmény honlapjan tijékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal
sziikséges hitelesiteni.

Az ovoda zarva tartasa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek intézésére
ligyeletet biztositunk. Az ligyeletek idépontjard! a zarva tartast megeldzéen az 6voda honlapjan
és a hirdetd tablajan értesitjitk a sziiloket.

11



A téli zarva tartisrél a fenntartdé dont. A dontésrdl legkésébb november 1-ig hirdetmény
formajaban (faliGjsdg) valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziildket, melynek
tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3.1.3 AZISKOLAI SZUNETEK ALATTI NYITV TARTAS ELJARASRENDJE

Az iskolai §szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kdzben
az Ovodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az ésszer(iség és takarékossig jegyében
felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. A sziilok irdsban nyilatkoznak arrél, hogy a sziinet
idejére igénylik-e a gyermekilk szdmara az Ovodal ellitdst. Rendkiviili esetben (pl.
pedag6gushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasival és a
neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az igazgatd rendelhet el. Huzamosabb idore
torténd csoportdsszevonds esetén az igazgatd koteles tdjékoztatni a fenntartdt. [étszamtol
fliggetlentil nem vonhato §ssze az a gyermekcesoport, ahol zérlattal jaré fert6z6 megbetegedés
van. A sziinetekben alacsony létszam esetén Gsszevont csoporttal mikédhet az dvoda.

3.1.4 NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IGENYBEVETELENEK ELIARASRENDJE

A torvényi eléirdasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente &t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével kapcesolatos
tervezési €s értékelési feladatok ellatisira hasznalja fel.

A nevelés nélkili napok idépontjarol a szildk legkésdbb hét nappal el8bb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének id6pontjdban vagy hirdetmény
formdajaban (falitjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A nevelés nélkiili
munkanapok szdmat, id6pontjat, annak tematikdjat az 6voda éves munkatervében a nevelési év
rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérhetd a szillok szdmara az évoda
honlapjan, annak érdekében, hogy tervezni tudjanak.
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4 Az OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK
LEHETOSEGE

4.1 AZ OVODAI FELVETEL, ATVETEL JELENTKEZES ALAPJAN TORTENIK.

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:

» aharmadik életévét betdltotte,

» az O6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betslti (2,5 éves), feltéve, hogy minden, a kirzetében €16 haroméves és
anndl idésebb gyermek Gvodai felvételi kérelme teljesitett, és még van tires dvodai
féréhely,

> teljesen egészséges illetve a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizalja és integralt fejlesztését
javasolja.

Ovodank elsdsorban Bodajk varosban és vonzaskdrzetében €16 keresztény nevelést igényld
sziilok gyermekei szamara biztositja az 6vodai felvételt. A beiratkozaskor a sziil6 irasban kéri
gyermeke szdmara a keresztény 6vodai nevelést, s alairasaval biztositja az dvodat a csalad
egylittmikodésérdl.

Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézéen, a jogszabdly altal
meghatarozott idépontjdban a fenntarté szabéalyozza. A kiadott szabdlyzatnak megfelelden, az
ovoda igazgatoja gondoskodik az eljarasrend szigord betartasaért.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-td] folyamatosan toérténik. Az
aktualis nevelési év megkezdését kivetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben
folyamatos.

A felvételrdl a torvényi elbirasok értelmében az intézmény igazgatdja, tiljelentkezeés esetén az
e feladatra alakult bizottsag ddnt.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok €s az dvodapedagogusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrél ¢s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatirozott feltételekkel
Osszhangban - az igazgatd dont.

A sziilok irasbeli tdjékoztatdasardél (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az igazgato
gondoskodik. Az évoda igazgatdja az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitiasara vonatkozd dontését ifrasban, hatirozati
formaban kézli a sziilovel.
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Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

¥ szil6 az atvételt igazol6 alairasaval,
» postai dtvétel igazolasaval,

amennyiben a szillé az 6vodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus aton. (az elekironikus tton térténd megkiildés esetén a
sziildnek a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél itjan nyilatkozni kell a kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiség jogait figyelembe véve a felveti/elutasitott/vardlistara lkeriilt
gyermekekr6l névszerinti névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni
TILOS!

4.2 ATVETEL

A sziild gyermeke &vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas oOvodabdl torténd Atjelentkezés esetén a kordbbi ovodabdol a gyermek fejlodési
lapjat/napléjat (annak masolatat), és az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba
torténd beiratkozaskor. Az évodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele
esetén az dvoda igazgatdja a ddntésro] értesiti az el6z8 6voda igazgatodjat.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatésag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
hatdrozatot szamara is meg kell kiildeni.

4.3 Az OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESENEK ELTARASRENDJE

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik dvodaba tavozik),
amennyiben a fogado dvoda elkiildte a dontésrdl szolo értesitését.

Ha a jegyz0 a szilld kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kdtelezd 6vodai nevelésben
vald részvétel alol,

Ha a gyermeket felvett¢k az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.
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Ha az 6vodaba jarasi kételezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort, Ha
megszinik annak a nem magyar allampolgéarsagu gyermeknek az dvodai jogviszonya, aki
kiilfoldre vagy sajat orszagéba tavozik.

A gyermek évodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda, irasban értesiti a gyermek allando
lakéhelye, ennck hidnydban tartozkoddsi helye szerint illetékes telepiilési dnkorményzat
jegyzOjét.

5 A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK,
ENGEDELYEZESENEK ES IGAZOLASANAK ELTARASRENDIJE

5.1 AZ OVODABA JARASI KOTELEZETTSEG ELMARADASA — KOVETKEZMENYEI

A szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
sz016 2012. évi II. toérvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallds megvalosuldsdhoz
szilkséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben Gsszesen az dvodakételes gyermek esetén
tizenegy nap.

Ha az ovodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnél tobbet
mulaszt, az O6voda igazgatéja — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosdgot
(Kormanyhivatal gyamiigyi osztilyt) és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltardsara figyelemmel meghatirozza
a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalod feladatokat.

Ha az ovodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy
nevelési napot, az dévoda igazgatdja a mulasztasrdl tdjékoztatja az Altaldnos szabalysértési
hat6sagot.

Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot, az 6voda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerinti illetékes gydmhatdsdgot (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt).

A szll6 kételezettsége gyermekének barmilyen okbél térténd tavelmaradédsanak (elézetes, vagy
targynapi) bejelentése.
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5.2 OVODAINEVELESBOL VALO TAVOLLET IGAZOLASA

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az évodat.

Ha az évodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t6bbi gyermektdl
vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Ezért az
dvodapedagdgusok felé kitelezettség a sziil6i elérhetdség valtozasanak pontos bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bek&vetkezett tavollét pontos
idétartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A t6bbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi
igazolas nélkiil a pedagégus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsuldsét az
ovodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi napléban dokumentalni szilkséges.

A hianyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartéja taniigy-igazgatasi ellendrzés
keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

A sziild elézetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba, majd ezt alairdsaval ellenjegyzi a hianyzasok igazolasa lapon.

Minden, nem betegség miatti tdvolmaradast irasban igazolhat a sziil6, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet),

A gyermek beteg volt, és azt az eléz6ckben meghatarozottak szerint igazolja.

A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezetiségének
cleget tenni.

Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziil6 frasban kéri az é6voda igazgatdjatol a
gyermek 6voddba jaras aloli felmentését. A tavolmaradas okét, a gyermek fennalld betegségét,
haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni az intézmény igazgatoja felé.

Az ot éves gyermek két héten tili tdvolmaradasat csak az igazgatd engedélyezheti a sziild
irasbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem)
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5.3 SZEPTEMBER 1-TOL JUNIUS 15-1G TARTO IDOSZAKRA VONATKOZO SZABALYOK

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tidiilés), - legkésébb a
hidanyzast megel6z6 munkanapon 9.00 6éraig — jelezni kell irasban a tavolmaradést: elsésorban
a , lavolmaraddsi kérelem - sziiléi kérelem a gyermek igazolt hidnyzasdhoz” nevi(i
formanyomtatvanyon.

Az egy hetet meghalado hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése elétt legalabb 3 nappal
kell bejelenteni. Az igazgaté a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg
a thvolmaradds mértékét. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek rendszeresen jart
ovodaba ¢€s tavolmaradésa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti hidnyzast az igazgato - a gyerek érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzas
okdnak részletes vizsgalata utdn engedélyezheti, az ovodapedagdgusok véleményének
kikérését kdvetben.

5.4 AZ ISKOLAI SZUNETEK (0OSZI, TELI, TAVASZI ES NYARI), NEVELES NELKOL
MUNKANAPOK IDOSZAKARA VONATKOZO SZABALYOK

A sziinetek ¢&s szombati munkanapok idétartaméara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet”
benytjtani, az igényfelmérés tablazatos formaban torténik, a sziild aldirasaval jelzi a
tavolmaradast.

6 A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK
ELJARASRENDJE

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, a teljes Gvodai
életet magéban foglald foglakozasok keretében folyik. Ebbél az kévetkezik, hogy az dvoda a
nyitva tartastol kezdddden a zarésig ,.foglalkozdsokbol” &ll, és nem csak feliigyeleti
feladatokbdl. Az évodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelémunkdnk eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8°0-
6raig érkezzenck be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az dvodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valé foglalkozédst. A napirend
megismerése a sziilok szamdra fontos feladat, ugyanis az 6évodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
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viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérél.

A szlilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjik és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kévetkez6 szabalyok betartasa és tiszteletben tartasa
mellett teszik.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Kérjik, hogy az
6vodapedagogussal egyeztessenck, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a héazirend
szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodédba és adjak 4t az
Gvodapedagogusnak, tdvozaskor szintén az dvodapedagdgustdl kérjiék ki. Felelosséget csak
ebben az esetben tudunk vallalni.

Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyvermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

Az dvoda fObejarata a gyermekek biztonsaga érdekében retesszel van zarva, ennek hasznalata
kételezo.

A gyermeket az 6vodabodl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrdl a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vodapedagdgusokat
elOzetesen értesiteni,

A sziil6 frasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dévodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell atadni az
ovodapedagogusnak. Az ovodapedagdgus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy
az érte jovo személy a felelds.

Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
dvoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az dvoda koteles mindkét szillé szamara a
sziilé1 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad dnhib4jan kiviil, vagy mas okbél nem tud a gyermek hazavitelérdl a zards
idejéig gondoskodni, az évodapedagogus koteles a sziildket telefonon felhivni. Ha a sziil6t
(gondviseldt) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és a sziild (gondviseld), barmilyen okbdl
nem jelzett az ovoda felé késve érkezésérol, az 6vodapedagdgus értesiti a Csaladd és
Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis segitdjét.

Tdegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéban.
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6.1 ALTALANOS, KERETJELLEGU NAPIRENDUNK

Id6pont Tevékenység

6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni €s mikrocsoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 Ebéd

13:00-14:30 Pihenés

14:30-18:00 Uzsonna, jaték, hazabocsatas

Az ovoda rugalmas napirendjét meghatirozzak a helyi szokdsok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtol
val6 jelentds iddbeli eltérést az igazgatd engedélyezheti.

7 GYERMEKEK AZ OVODABAN

7.1 A GYERMEK JOGA, HOGY...

>

Y V.V V¥V VY

az Ovodiban biztonsdgban és egészséges kérnyezetben neveljék: Ovodai életrendjét
pihendids, szabadidd, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval ¢életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki.

személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szamara fizikai ¢és
lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak.

személyiségl jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kézbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért forduljon.
rendszeres egészségligyi feligyeletben és ellatisban részesiiljon.

csaladja anyagi helyzetétol fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.
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7.2 A GYERMEKEK KOTELESSEGE, HOGY...

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton.

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt.

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét.
megorizze, illetbleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkdzoket, 6vja az 6voda létesitmeényeit €s eszkozeit.

» az ovoda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartsa.

YV VYV VY

v Y

7.3 A CSALAD ES AZ OVODA NEVELESI ELVEINEK OSSZEHANGOLASA

Mivel a beiratkozéskor minden sziilé onként kérte gyermeke szdméara a keresztény dvodai
nevelést, ezért kérjik, lehetdségeik szerint vegyenek részt a sziili értekezleteken és a lelki
feltoltodést segitd eldadasokon, beszélgetéseken. Magatartasulkkal, megnyilatkozésaikkal, a
kozos tinnepeken valo részvételilkkel jaruljanak hozz4 a keresztény nevelés megvaldsulasihoz.

Eredményes egyiitt nevelésiink érdekében kérjiik a sztildket, hogy torekedjenek a nevelési
célok, feladatok és modszerek sszehangolésara.

Az dvodankba jard gyermekeket 6vodai pedagdgiai programunkban meghatarozott keresztény
értékrend szerint neveljitk.

7.4. Tiltott eszkdzbk az intézményben

Az dvodéba kisgyermek a telekommunikaciés eszkdzt — kiiléndsen a mobiltelefonokat —a kép-
vagy hangrogzitésre alkalmas eszkozoket és az internetelérésre alkalmas okoseszkdzoket nem
hozhat be.

245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a
hasznélatdban korlatozott tArgyak kérérdl, valamint a trgyakra vonatkozé eljarasrend részletes
szabalyair6l sz616 rendelet szerinti eszk$z6k nem hozhatdk be. Ezek a gyermek biztonsagat és
a kdzbiztonsdgot veszélyeztetd eszkszok.

20



8 A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO - OVO INTEZKEDESEK

Az ovo, védd ecldirasokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt teljes kori
egészségtejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni
és alkalmazni.

8.1 A GYERMEKEKNEK AZ OVODABAN TORTENO TARTOZKODAS SORAN BE KELL
TARTANIUK AZ EGESZSEGUK ES TESTI EPSEGUK VEDELMERE VONATKOZO
ELOIRASOKAT.

A tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformét az
dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandul4sok és egyéb programok,
0j gyvermek érkezését kiévetben, udvarra menetel elott stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen ismertetjilk, betartatiuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok koz6s foganatositisara és betartatdsara!

8.2 A GYERMEKEK EGESZSEGE FRDEKEBEN A GYERMEKEK ALTAL BETARTANDO
ELOIRASOK:

étkezés utdni fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

étkezés elotti, WC hasznalat utdni kézmosas,

torolk6z6 vagy papirtorld haszndlata

a WC rendeltetésszerii hasznalata;

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli ¢tel elfogyasztasa;

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa;

ebéd utdni agyon pihenés, alvas;

friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel;

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott;

» a csoportszobaba valtocipbben 1éphet be.

YVVVVVYY
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8.3 A GYERMEKEK TESTI EPSEGE ERDEKEBEN A GYERMEKEK ALTAL BETARTANDO
ELOIRASOK:

a helyiségek és az udvar rendjének betartdsa;

a jatékok, evieszkozok rendeltetésszerli hasznalata;

alvasidében csak az dvodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobdbdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartdézkodhat;

az épiiletbdl csak a sziilével (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn bejelentette az
6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette;
> tarsat vagy térsai jatékat nem zavarhatja

> tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

VvV VY

v Vv

Kérjiik:

Erkezéskor a sziilék személyesen adjdk 4t gyermekeiket a vele foglalkozo 6vodapedagogusnak,
illetve ugyanilyen moédon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermeckek védelme érdekében a
bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi dolgozo és sziilo feladata.

Fontos!

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykor személy viheti ¢l
az Ovodabdl. Tizennégy éven aluli gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az
ovodabdl, ha a sziil6 ezt frasban kéri.

Az 6voda mitkddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
munkavédelmi szakhatdsag, tizvédelmi szakhatdsag) altal meghatirozott szabalyokat be kell
tartani.

Az ovodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti kataszirofa,
terror-timadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (cseng6) a gyermekek kotelesek az dket ellatd
felnéttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrividebb
id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a (lizriaddé tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak ¢l a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkozo védé — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartaimazza.
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Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatit képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartdsa:

A gyermek feln6tt feltigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az dvoddban gyermekét a
pedagogustdl atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellétott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy otthonrdl is
csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

8.4 A SZULOK, PEDAGOGUSOK FELADATA A  GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN

A sziilé gyermekét atoltdztetés utan az dvodapedagdgusnak adja at.
A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjitk, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutan tivozzanak el az 6vodabdl.

Az Ovodai élet sordan a gyermekek csak felnttt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felndtt felligyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek clkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az Gvoda
udvardt , jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziillé olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodéban, amely
megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda igazgatdjanak.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség esetén
azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség szerint a
mentdket.

A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatiarozott - védd, oOvo eldirasok
Iigyelembevételével viheti be az ovodai foglalkozasokra, az &ltala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozioket.
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9 A GYERMEKEKKEL, KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI
SZABALYOK

Intézménylink mikddtetése soran a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat szigorian be kell tartani.

Az bvodéaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek dvodédba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziillének tajékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késdbb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalds inditvanyozaséval.

Az ovodaban megbetegedo lazas gyermeket a sziilének az értesitéstd] szamitott legrévidebb
idén beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak €letszitkségleti betegség esetén, orvosi javaslat alapjan
adhatd be az dvodéaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadozd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai
egészségének védelmében nem vehetlink be. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utin az Ovodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gydgyult
gyermeket.

Fertoz6 gyermekbetegség esetén, az dvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
elkeriilése érdekében szilkséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott elévigyazatossag,
fert6tlenités, véddoltas).

Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjan
—jér el.

Tilos a kertbe, épiiletbe a igazgaté engedélye nélkiil allatot behozni!

Az dvoda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tadvolsagban dohanyozni tilos!

10 A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyr6l minden évben sziiléi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.

Valtéeipd a csoportszobai tartdzkodashoz (3ol szellézd, megfeleld 1dbtartast biztositod labbeli).
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Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrig, pold, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipd).

Egy-két valtas alsénemil és idéjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipbje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsigérzetiik
fokozasa, ¢s a kénnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel ellatni ruhaikat és cipGiket.

Az dvodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az iinnepi vagy egyéb mas ruhazat
sziikségességérdl a sziiloket tajekoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktato (iszas stb.) az érintett
szlilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem szitkséges eszkozok behozatalat lehetéség szerint kérjiik melldzni.
Amennyiben erré sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel
foglalkoz6 dvodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért — az évoda dolgoz6i nem tudnak
felelbsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az Ovodai jogviszonybdl fakado
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem szitkséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért. Az dvodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a
foglalkozasok rendjének jelents megzavarasara, személyhez fliz6dé jog megsértésére
kifejezetten és célzottan alkalmas, a 16bbi gyermeket tankédtelességének teljesitésében
akaddlyozza, vagy artalmas az egészségre €s a testi épségre.

A gyermekek gydgyszert, pénzt, tizgyjto eszkdziket, vago-szurd eszkozoket az ovodaba nem
hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az an. . befogadés-beszoktatds” megsegitése érdekében személyes
holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba i1s bevonjdk, akkor az dvodai
jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem véllal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, érzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz szilkséges személyes targyak (fést, fogkefe) tisztantartisarél az dvoda
dolgozoi, cseréjitk biztositasardl pedig az dvodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.
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11 A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ¢telmintat kotelesek vagyunk 72 6ran 4t meg6rizni  (Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont). A sziletésnapi vagy névnapt kindlas céljabol behozott
¢élelmiszereket a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont elbirdsainak megfeleléen csak ellendrzott
helyrdl lehet beszerezni. A véisarlast igazold blokkot/szamlat az dvodapedagogus részére at kell
adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészité tizorai, az egész csoport szdméara
vitamin potlasara szolgald plusz gylimdlesre, zoldségre.

Az Gvodai étkezést - a sziilék tdmogatasat is élvezve - naponta gytimdlcesel és zdldséggel
egeészitjlik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —reggeli 9:00
ordig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 14:45 orakor keriil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az ovoda teriletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11.1 A DIETAS ETELT IGENYLO GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN:

A diétara szorulo gyermeknek, - amennyiben ez lehetséges — a beszallito ltal biztositjuk az
étkezést. Specidlis, szigoru diétara szoruld gyermek esetében a sziil6 is hozhatja az otthonaban
készitett ételt. A sziilo az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben hozhatja be az
intézménybe, névvel és datummal ellatva.

Az intézmény biztositja a hitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hédmérsékleten térténd
tarolasét. Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell kiszolgalni. Az étel atforrositasara
megfeleld berendezes, pl.: mikrohullamu siité kell, hogy rendelkezésre alljon. Az ételt
kozvetleniil fogyasztas elodtt atforrdsitva a talalast végzo személyzet adja ki a gyermek részére
¢és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne togyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen kell
kezelni.
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12 A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK
RENDJE

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hdnappal korébban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési di) mértékét
az ovoda fenntartdja koltségvetési évenkeént allapitja meg. Az esedékes tériteési dijrol a sziiloket
tajékoztatjuk. Az a sziil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy
hénappal korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a
fenntarto fizet.

12.1 A BEFIZETESEK ELJARASRENDIE

A befizetés idSpontjanak pontos datumat — havonta két nap dvodaban jol lathatd helyre,
legkésdbb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetdn fliggesztjiik ki. Befizetésre
ezeken a napokon van lehetdség személyesen és dtutalassal a megfelel6 hatariddk betartasdval.
Kérjiik Gnoket a befizetési hataridok betartaséara.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan, a gyermekek 6vodédban
61ttt napjai és a sziilok bejelentése alapjan keriil megallapitasra.

A befizetés készpénzesés befizetéssel és dtutaldssal teljesithetd.

Az Ovodapedagdgusok a sziilékt6l pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé felelGssége, hogy a
meghatirozott napon eleget tegyen befizetési kitelezettségeének.

12.2 ETKEZESI IGENY LEJELENTESE — AZ ESETLEGES VISSZAFIZETES RENDJE

A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjdn torténik. Tehat: Amennyiben a sziilé
személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kilon ki kell térnie az étkeztetés
biztositasanak lemondasara is.

Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap 8:00-
oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

Jovairasra a (kévetkezd) befizetés napjdig a konyha felé is lejelentett lemondésok keriilnek.

Be nem jelentett hidnyzés esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
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Felhiviuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizeték is kitelesek
lemondani gvermekiik étkezését!

123 A KEDVEZMENYES ETKEZEST TAMOGATAS IGENYBEVETELENEK
ELJARASRENDJE

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
dvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisarol szolod
érvényes hatarozat,

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igénytl, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy sajatos nevelési igényl gyermeket nevelnek.

Szilkséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb Gsszegii csaladi potlék megallapitasardl szolod hatérozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye.

olyan csalddban él, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek.

Szitkséges hozzd: MAK  hatésdgi igazoldsa gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

olyan csaladban é€l, amelyben a jévedelem Osszege nem haladja meg a nettdo minimalbér 130
szézalckat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
dvodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrol. /a jogosultsag megallapitasa dnbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsbdei ellatas €s 6vodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe vételrdl. A nyilatkozatminta
a hazirend 2. sz mellé¢kletét képezik.
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12.4 BTEL ERZEKENY GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDIE

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellato élelmezési vallalat biztositja az
étel érzékeny gyvermekek ellatasat.

13 A GYERMEKI ES SzULOI JOGOK ERVENYESITESENEK
ELJARASRENDIE

A gyermeki jogok védelme minden évodapedagogus — kitelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tgyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratis napjatél kezdve gyakorolja, a
létesitményhasznalat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozo eldirasok is a beiratkozést kdvetden
megilletik a gyermeket. A szocialis tamogatashoz valé ¢és a kiilonbdzo részvételi jogosultsagok
a gyermek altal megkezdett elsé nevelési év kezdetétdl illetik meg a gyermeket.

Az igazgato felelds:

» a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

» a gyermeki jogok érvényesiilésénck évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

» a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten elbterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

13.1 A GYERMEKI ES SZULOI JOGOK ERVENYESITESE AZ OVODAI SZOCIALIS SEGITO
IGENYBEVETELEVEL

A Gyermekvédelmi torvény. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti
kézpont a gyermek €s sziilok igényeinek és szilikségleteinek megfeleld 6ndallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatisokat, programokat nytjt, amelynek keretében dvodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit Ovodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgdltatds a gyermek
veszelyezietettségének megeldzése €rdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tamogatdst
ny(jt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény
pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmadd —
életkori sajatossdgoknak megfelelé — népszerlisitésérdl a gyermekek korében. E feladat
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teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis segitovel, az chhez
szilkséges targyi ¢s személyi feltételek biztositasaban is.

Ennck keretében segiti

» a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

> agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényez0k észlelését és
feltardsat,

» a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai életét érint6é kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

» prevencids eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

¥ ajelzérendszer mitkodését.

13.2 A SZULOK RESZERE NYUITOTT SZOCIALIS SEGITSEGNYUJTAS:

» sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,

» sziillékkel kapesolattartds informacidnyijtas elérhetd szolgaltatdsokrodl, jogokrdl, a
szocialis rendszer mikkddésérdl,

ligyintézésben vald segitségnyujtas

kézvetités a sziil6 €s az Gvodapedagogus, pedagégus kizotti konfliktusban,

részvétel a pedagogus €s a sziild kozotti megbeszélésen

részvétel szildi értekezleten, fogaddéran

felkérésre részvétel a szlildi munkakdzosségek ilésein

kozvetités kitlonboz0 szolgaltatisok eléréséhez

részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,

YV VVYVYY

A szocialis segith elérhetdsége, az intézményben tartott fogadddrajanak idépontja, helye az
ovoda falijsagjan megtalalhato.

13.3 A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETBEN ES ELLATASBAN RESZESULES
JOGGYAKORLASANAK ELJARASRENDIE

A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyl feladatokat végzo
szervezel, az igazgatOoval egyeztetett rend szerint, az évodaval egyittmikodve végzi a
preventiv munkat.

Az 6vodaorvos és védono elérhetbsdége a kdzponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre, valamint
kozzétessziik az 6voda honlapjan.

A nevelési €v soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld idépontban és
sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az évodankat. Nevelési évenként minden
gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati sziirdvizsgalaton.
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Az 6voda igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védénd munkéjahoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, 1d6, 6vodapedagdgusi felligyelet

A véddoltasok az dvodaban nem adhatdk be.

A védénd havi rendszerességgel, illetve szilkség és igény szerint latogatja az dSvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

13.4 AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Az oOvoda miikddtetése sordn az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat szigortian be kell tartani: tilalas, fertotlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

Csoport €s egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cip6vedd hasznélataval vagy valtocipdben
tartozkodhat.

Az 6voda melegitGkonyhdjaba csakis az dvoda dolgozoi 1éphetnek be, vagy az a latogatd, aki
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaban sziil6 csak egészségesen tartézkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezO az évente megtartott foglalkozas
cgészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

13.5 A TAPLALKOZASSAL KAPCSOLATOS EGESZSEGVEDELEM

Az 6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, z6ldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztisanak dsztonzése, ezért:

a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimdlesok, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezn,

az Ovodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpdket az tnnepi alkalmak kivéielével
behozni nem ajanlott.

13.6 EGYERB RENDELKEZESEK

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy és elérhetdségének meghatirozisa,
kozzététele
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A gyermek- és ifjusagveédelmi feladatokat az O6voddban az igazgatd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a szilék, mind a
gyermekek és a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- €s ifjisdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogaddorajat
az 6voda informacids csatorndin (hirdet6fal, falitjsag) megfelelé modon nyilvanossagra kell
hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozé esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd
pedagdgus ¢és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolédik a problémak
megoldasaba.

13. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK
MEGFELELO MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN
RESZESITES, A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS
ERVENYESITESENEK SEGITESET SZOLGALO ELTARASREND.

Az dvoda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti: szocidlis, értelmi, beszéd-,
hallas-, latas-, mozgésfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként -
rogziti. Rogziti tovabbid a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat. Az eredmények megitélésében €s az intézkedések meghatarozasaban a csoport
Ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai {logopédus, gyogypedagogus,
pszicholégus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak
megfeleld ellatasban részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos Ovodapedagdgus
megosztja a sziilovel fogaddora keretében, a sziilé szamara otthon ¢lvégezheto feladatot ad a
fejlesztéshez.

A sziil6 az dvodapedagbdgusoktol modszertani, szakkonyvi €s tejlesztd eszkdzbeli tandcsot kap.
Indokolt esetben kezdeményezi a szlilonél a szakszolgdlat igénybevételét. A szakszolgilati
javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek megfeleld fejlesztésben részesiil.
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14 A TUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

14.1 AZ OVODABAN ALKALMAZOTT JUTALMAZASI INTEZKEDESEK FORMAI

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazést nem alkalmazunk.

A jutalmazis kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A bétoritéd nevelés és az er§szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,.j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziild jelenlétében;

simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

csoport kézdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Bliszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabdlyait betartva.

YV VVYVYY

14.2 A7 OVODABAN ALKALMAZOTT FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI

A negativ tartalmi értékelés (blintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson tul, a
kivanatos magatartasra térténd ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagégiai megfontolasok
vezetik, sochasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljardssal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, éiel, levegdzés, kirandulds megvondas, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megtélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki. '
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A biintetés formai:

»
>
»
>

YV V VY

rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

leiiltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idére valé eltiltas;

mds tevékenységbe valo athelyezés;

bizonyos jatszotarssal valé jatéktol meghatarozott idére tavoltartis;

a sziil§ jelenlétében torténd elbeszélgetds.

A dicsérd €s fegyelmezb intézkedések elvei

»
>
>

kovetkezetesség;

rendszeresség;

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is erbsitsék
gyermekeikben,

15 A CSOPORTOS IGENY, ILLETVE ERDEKERVENYESITES JOGA

A sziill6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatojatsl. A
tdjékoztatis kérésének formdja torténhet szdban vagy irasban. Az igazgatd/ a sziilok
megkeresésének idopontjatél szimitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasardl.

Panaszjog

A s7iil8 az 6voda szolgéltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek

>
>

Igazgatd,
Fenntarto
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16 AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON
KOVETESET SZOLGALO ELJARASREND

A fejlédést napld tartalmat, vezetésének szabélyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

16.1 A BEISKOLAZAS OVODAI ELJARASRENDIJE

A gyermek iskoladrettségének értékelési szempontjait, ill. az &vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az dévoda Pedagdgiai Programjiban taldlhatjdk meg. A tankételes kora
gyermekek sziilojével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.

Minden tankételes kord gyermek, aki a 6. életévét augusztus 31.-ig betdlti, koteles megkezdeni az
iskolat.

A szillé minden év janudr 18.-ig az Oktatasi Hivatalnal frasban kezdeményezheti, hogy gyermeke még
egy €vig 6vodai nevelésben részesiiljon. Ezen igazolas hidnydban az évodai jogviszony augusztus 31 .-
én megsziinik.

A. sziilének az iskolai beiratasok iddszakdban tankételes gyermekét minden esetben be kell
fratnia az altala valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.

17 A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ
ADATOK MODOSITASANAK ELJARASRENDIJE

A gyermekek személyes adatait a kOznevelésr6l szd0l6 torvényben meghatirozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbdl,
egészségligyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatis céljabol, a célnak megfelels
mértékben, célhoz ktstten kezeljiik.

17.1 AZ OVODA ADATKEZELESE

Az dvoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartoz6 adatait. 2018. méjus 25-ét6] alkalmazandé az Uni6s adatvédelmi rendelet GDPR
roviditéssel. Az adatvédelmi feladatok ellatiséra az 6voda Adatvédelmi Tisztviselét jelslt ki.
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18 A HITES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

Katolikus évodai nevelés a pedagogiai programban meghatarozottak szerint torténik.

Ezen kiviil a torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé
hetében keriil sor a sziildi igények megkérésére. A hitoktaté a igazgatdval tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az Altaluk tartott foglalkozdsok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol
keriilnek megvaldsitasra.

19 A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDIJE

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozoit egylittmikadési és tdjékoztatasi kdtelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziildknek, a johiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-szill6k) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1 OVODANKBAN A SZULO JOGA, HOGY...

» az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagégus munkajarél, az 6voda miikddésérdl, tovabba,

» tdjékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az évoda igazgatdjdhoz, pedagdgusaihoz, az ovoda sziili
szervezeiéhez, €s arra a megkereséstél szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

» az intézmény mikodését szabdlyozd dokumentumokat megismerje (Pedagégiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

» gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

» gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

» kezdeményezze sziildi szervezet vagy dvodaszék létrehozasat, és annak munkéjaban,
tovéabba a sziiléi képviselok megvalasztasdban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.
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irasbeli javaslatdt az évoda igazgatdja, a nevelbtestillet, a Sziillék Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon belil, a
Sziilok Kozosségétdl legkésdbb a tizenstddik napot kivets elso iilésen érdemi vélaszt
kapjon.

az igazgato, vagy az évodapedagdgus hozzajaruldsaval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozasokon.

az O6voda altal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kételez6 szolgaltatasok
megszervezesét.

a szllok kozosségének tagjaként meghatirozza, a fenntart6 altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz valé hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatdst kérjen az igazgatotdl, illetve,
hogy az e korbe tartozd ligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt
vegyen a nevelbtestiilet értekezletein,

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétol fiiggben, kiilén jogszabalyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
reészestiljon.

halmozottan héatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szol6 torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

személyesen vagy képvisel6i Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

gyermekét érintd kérdésekben kézvetleniil a fenntartéhoz fordulhasson.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatdst jogok biztosdhoz forduljon.

19.2 A szULO KOTELESSEGE, HOGY. ...

Y VY

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez szilkséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

egylittm{ikodjon az évodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd dvodapedagogusokkal, és
tajékozddjon gyermeke 6vodai elémenctelérdl, sajatos nevelési igény(li gyermek esetén
a gy6gypedagogusokkal is.

harom éves korté! biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortol tankotelezettségének teljesitését.

tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kézosségbe vald beilleszkedését, az évoda rendjénck, a
kzdsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
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javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziils
nem tesz eleget, a jegyzd hatésagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot
kételezettségének betartasara.

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelslt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiild szillé gondosan figyelje a
szocidlis iroda 4ltal kiadott hatirozat lejarati datumét annak érdekében, hogy a
kévetkezd hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaginak
megtartisa érdekében.

arendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, ingyenes étkezési timogatisban részesiild
szilld - gyermeke hidnyzisa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiléi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérl szold Ovodapedagdgusi
taj¢koztaton és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

sajatos nevelési igénytli gyermekek esetén évente legaldbb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagogusok altal szervezett fogadddran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlédésérdl megfelelden tajékozédjon.

19.3 A VELEMENYNYILVANITAS TARGYKORE, LEHETOSEGET;

A 4

YV V VY

YVVVVYY

a miitkddés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés €s benntartozkodés rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

az igazgatok és a szliléi szervezet kizotti kapcsolattartas maodja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, médja,

az linnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatés,

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapesolatban,

a sziiléket anyagilag is érinté tigyekben,

a sziiléi értekezlet napirendjének meghatirozasaban,

az Ovoda ¢s a csalad kapcsolattartési rendjének kialakitisaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatdrozasaban,

igazgatdi palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasival és modositasaval,
igazgatdjanak megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

a pedagbgus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,
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> azigazgato munkdjanak értékelése a vezetd megbizdasanak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives felmérés alapjan az OH 4altal biztositott
informatikai feliileten,

» az o6vodapedagogus munkédjdnak  értékelése az  intézményi  Gnértékelés
megvalositasanal, az OH 4ltal biztositott informatikai feliileten.

A véleménynyilvénités idépontja: SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagbgiai Program
elfogaddsa, modositasa, nértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzések alkalmaval

19.4 A VELEMENYNYILVANITAS FORUMAI
» sziildi értekevletek, fogaddorik,
» eclégedettségmérési lapok kitdltése,
» sziilo1 szervezetben valo aktiv részvétel,
» neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.5 A VELEMENYNYILVANITAS FORMAJA
» irasban (elektronikus formaban is) az igazgato felé,
» szoban az 6vodapedagdgus felé,
» szoban jegyzGkényvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitésra ktelezett dokumentumainkat minden esetben frdsban kiildjiik meg a
szliloi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazdsara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

19.6 A SZULOK RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDIE

Ovodéankban az informéaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogdban 4ll
megismerni az 6voda dokumentumait, és arr6l tajékoztatast kémi. A Pedagdgiai program, a
Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzat illetbleg a Hazirend hozzaférheitségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

A Pedagoégiai program, a Hazirend és az SZMSZ az dvoda honlapjan, valamint az igazgato
irodajaban érheto el.

19.7 A TAJEKOZTATASSAL OSSZEFUGGO IGENYEK JELZESENEK ES A TAJEKOZTATAS
ELJARASRENDJE

T4jékoztatas a Pedagogiai Programrol

A szilék barmely sziiléi értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek az oOvoda igazgat6jatol,
helyettesétdl €s a csoportos évodapedagogusoktol.
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A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
felteheti az intézmény igazgat6janak, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil (15 nap) érdemi
valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil
meghatdrozasra.

Szobeli érdeklodésre, szobeli tdjékoztatdst kaphat az dvoda képviseletére jogosult
szemelyektol.

frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az igazgatd-helyettesnek cimezve,
aki az igyintézési hatdriddn beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Téajékoztatds a Hazirendrol

Az 6vodapedagdégusok minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén tijékoztatist adnak a
hazirendrdl (a tajékoztatds megtartasarol jegyztkonyv késziil). A Hazirend tudomasul vételét
a sziild aldfrasaval igazolja. A Hazirend és az éves munkaterv, annak kiiléndsen az esemény
naptara elhelyezésre kerlil az 6vodaban arra kijel5lt helyen, megjelenitjitk dvodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdobeli tdjékoztatis megkérésének maodjard! a sziilék a
nevelési év kezdésekor tajckoztatast kapnak az igazgatotol,

Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozis el6tt nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

FelelGs: igazgatd

19.8 AZ INTERNETES NYILVANOSSAGRA VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A koéznevelési torvény €s annak végrehajtasi rendeletei irjdk el az ovoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell
nyilvanossagra hozni.
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20 A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDIE

20.1 AZ OVODA NEVELESI IDEJEN KiVUL SZERVEZETT TERITES ELLENEBEN IGENYBE
VEHETO SZOLGALTATASOK

A szolgaltatidsok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tarjuk szem el6tt. A szolgdltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni.

20.2 A7 IGENYBEVETEL ELJARASRENDIJE

A sziilé onkéntes elhatdrozésan alapuld elbzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
felugyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja.

Tudomasul veszi, hogy ezen 1dé alatt az dvodat nem terheli feleldsség.

A igazgatd ¢&s a szolgéltatast nyajto kozotti egyiittmitkodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése igazgatoi feladat. A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény
semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3 ALKALOMSZERU TERITESES SZOLGALTATASOK ELJARASRENDJE

Az alkalomszerli téritéses programokra a sziiloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az els6 sziil6i értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasardl a szillék hatdrozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a szillok finanszirozzak. A hatirozat nyomtatott formajat az 6voda
irattardban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:

Bébszinhdz

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatas tajhézakba, népi kismesterségek szinhelyeire

Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapesolddd programok, foglalkozasok
A nagycsoportosok nydri tAborozasa

stb.

VVVVYVYVYYV
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20.4 TERITESMENTES SZOLGALTATASOK

A logopédiai szolgdltatas:

Az 1j kiscsoportba bekeriilé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését jogszabalyi
kotelezettség alapjan szilloi kérdOives felméréssel végzik a logopédusok.

Szitkség esetén beszédjavitd és dyslexia megelézd foglalkozasokat tart a gyvermekeknek. A
foglalkozasokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakértd1 bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapit6 okiratunknak
megfeleléen biztositjuk a fejleszt6 foglalkozasokat utazd szakemberek bevonasaval.

A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda eszkézeinek
hasznélata.

Tehetséggondozas: Ovodank tehetséggondozé tevékenysége

21 AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek sz61
€s az egészséges életmoddal, a kodrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti, kulturilis
tevékenységgel fiigg Gssze.

21.1 AREKLAMTEVEKENYSEG ENGEDELYEZTETESE:
A megengedett jellegii reklam, szérélap elhelyezését minden esetben az igazgaté jovahagydsa
utdn lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

21.2 AZ INTEZMENYI HIRDETOTABLA HASZNALATANAK SZABALYAI

A hirdetétablara csak az igazgatd d4ltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Sziils, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra. Politikai hirdetmények kifiiggesztése szigorian tilos.
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22 KAPCSOLATTARTAS

Kérjik Onéket, hogy gyerekiikkel kapesolatos, esetleg magénjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkéja kizben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekesoporttol,
mert ez kdnnyen balesetet idézhet el$, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapesolatosan informéciét csak a sajat Gvodapedagogusaiktsl gydgypedagdgusaiktol vagy az
igazgatotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapesolatos informacick megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon rdviden van lehet6ség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
czen idd alatt is. A csoport Gvodapedagogusaitd]l személyesen tudnak ecgyeztetés utan
fogadoorat kérni.

Azigazgato, gydgypedagdgusok, logopédusok igény szerint tartanak fogad6orit.

23 ZARO RENDELKEZES - A HAZIREND MODOSITASA

A hérzirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban véltozas all be,
ha a fenntart6 kéri, vagy ha a sziilok képviseldik (itjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelétestiilet
elfogadja, ill. a nevelétestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény igazgatdja

Diétum: 2024. 08. 25.
S

o ,
L] CV{
v o Wb, :

7
Va
7

igazgatd alairasa

Az ovoda HAZIRENDJET a_nevelStestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési
hatdaskorében 3/2024

szamu  hatdrozataval

elfogadia. &
......................... ‘{:.;.............ﬁ,{.... assssbassassnnsas
Igazgato alairasa
Ph. Ly

Az ovoda nmeveldtestiilete  dltal... ... ... ...

szdmon  elfogadott HAZIRENDET az évoda )

igazgatdja dintési hatdaskorében Datum: 2024. 08.31.

JOVAHAGYTA.
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24 MELLEKLETEK:

45



24.1 .SZ. MELLEKLET

Tisztelt Igazgato!

Kérem, hogy ...ooooiiiii e, nevii gyermekem (sziletett:
.................................... B 1.1 U
dvodai tdvollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Bl o e s s e s

Tisztelettel:

A e Ovoda (OM azonositd: ..............eeeueue..., igazgatojaként
a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdEse alapjan a fent megjelslt idészakra az
dvoda hazirendjében meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tavolmaraddsra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Budapest, 202...., .c.oooiiinninin hé......... nap

igazgatd

Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkoz4srdl, a tanuld a tanitdsi drarél
és egyeb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozésrol tiavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskorl tanuld esetén a szifld irasbeli kérelmére — a hiazirendben
meghatirozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatirozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanulé hatGsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni,
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24.2 . sZAMU MELLEKLET

@

8053 Bodajk, Szent Isivan té&r 2. BRDAIKL mfo@boldoggizellaovoda.hu

odi Gyl
o

22/410-929 0630/5917993
Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:
Id6pontja:

Helye:

Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

Jegyzbkonyv vezetd neve

igazgaté neve Jjegyz6konyv hitelesité neve
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24.3 sZAMU MELLEKLET
8053 Bodajk, Szent Istvan tér 2.

22/410-929 0630/5917993

Jelenléti iv

Esemény megnevezése:

1d6pont:

Helyszin:

BODAJKI

CRJId

Log
A

Ooodes

info(@boldoggizellaoveda.hu

e

Sor-
SZam

Név

Alairas

10.

11.

5.4

13k

14.

1Sk

16.

17.
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