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Kedves Sziilok!

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos felelosséglink, ezért azt szeretnénk,

ha Onok, mint sziildk, és mi mint pedagégusok azon munkalkodnéank, hogy kapcsolatunkra a
kolesonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzébb. Egyiittmikddésiink eredményességéhez,
partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s uUtmutatdst ad hazirendiink, mely
tartalmazza az 6vodai életet meghatdrozd szokéasokat, szabalyokat. Segiti Ondket az
eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok ¢és kotelességek megismerésében és
gyakorlasaban egyarant.

Nyugalom ¢€s biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nytjtani kivanunk. Ennek érdekében
készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda €s a csalad egyiittmikodeését,
a dertis, €s nyugodt 6vodai légkor fenntartdsa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan
ellatasat.

Kérjiik Onoket, hogy az alidbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mitkodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Bodajk, 2022. szeptember 01.

Ph.

ovodavezetd



1 BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1 A HAZIREND CELJA, FELADATA

A hazirend az 6voda 6nalld belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mukodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilék, az évoda dolgozodi €és az 6vodaval
jogviszonyban nem [évd, de az intézmény létesitményeit jogszerlien hasznald személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az dvoda torvényes mikddését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kozosségi életének megszervezését.

1.2 A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (Oktatasi Hivatal)
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

rrrrrr

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és miikodésiik
feltételeirdl

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
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1.3 A HAZIREND IDOBELI HATALYA

A Hazirend a Fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére
sz0l.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a neveldtestiilet és a
Sziil6i Kozosség.

A kihirdetés napja: 2022.09.01.

1.3.1 A HAZIREND SZEMELYI HATALYA KITERJED:

» az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

Y

az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre;

» az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositaséban;

» asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.3.2 A HAZIREND TERULETI HATALYA KITERJED:
» az 6voda teriiletére.
» az dvoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsoldédo - 6vodan
kiviili programokra.
» az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a kiilonboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzoja.
Megvalobsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa
kotelez6 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelel6en az 6vodakozosség és a sziil6i
kozosség minden tagja szamaéra.

1.3.3 A HAZIREND MEGSZEGESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A hazirendben foglaltak  megsértése  mindenkire @ nézve  ugyanolyan
jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.



1.4 JOGORVOSLATI LEHETOSEG

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziil6
eljarast indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes az Ovoda hazirendjében
foglaltakkal.

Altalanos informéciok az 6vodarol

Elérhet6ségek
Székhely neve cime

Telefon E-mail
Boldog Gizella Ovoda 22/410-929 info@boldoggizellaovoda.hu
8053, Bodajk, Szent Istvan tér 2. 0630/5917993

Intézményi 0sszes

2 V4 rd 10 1
engedélyezett 1étszam

Az 6voda fenntart6ja

A fenntarté megnevezése: SZEKESFEHERVARI EGYHAZMEGYE

A fenntartd cime 8000, Székesfehérvar, Varoshaz tér 5.




2 AZ OVODA MUKODESI ES SZAKMAI TEVEKENYSEGET
MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Pedagdgiai Program:

Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (Oktatasi Hivatal)
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiségi iskolai nevelés-oktatdsdnak iranyelve
(Oktatési Hivatal)

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgéltatdsokban
valo kozremiikodés feltételeirol
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2.1 A MUKODES RENDJE, A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

2.1.1 AZINTEZMENY NYITVA TARTASA

Az 6voda nyitvatartasa: munkanapokon reggel 6.00-t6l délutan 17 6raig napi 11 ora.

Az allami iinnepekkel, munkanapathelyezésekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet
intézményiink évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kovet6en, valamint a zarast megel6z6en a gyermekek létszamatol
fiiggGen 0sszevont csoportok miikodhetnek altalaban:

Reggel 6.00-7:30 oraig
Délutan 15:00-17.00 ordig

Az Osszevonas nevelési évente Kkialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagbgusok ismertetik a sziil6kkel.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6] majus 31-ig

Nyari id6szak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

2.1.2 A ZARVA TARTAS ELJARASRENDJE

Az 6voda épiileteinek iizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari zarva tartas
alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves feljitas, karbantartés, nagytakaritas. Ez id6 alatt
az 6vodaban meghatarozott napon irodai ligyelet tartasa kotelez6 délel6tt 8:00-14:00
oraig. Az iigyeleti napot a fenntart6 hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos
ligyeket az intézmény vezetGje, illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az ovodavezetd, illetve az ovodatitkar
ligyintézo irodajaban torténik 8:00-14:00 kozott.

A nyari zaras id6pontjarol legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.
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Az 6voda zarva tartasa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos tligyek
intézésére tigyeletet biztositunk. Az iigyeletek id6pontjarol a zarva tartast megel6z6en
az 6voda honlapjan és a hirdet tablajan értesitjiik a sziil6ket.

A téli zarva tartasr6l a fenntart6é dont. A dontésrél legkés6bb november 1-ig
hirdetmény formajaban (faliGjsag) valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a
sziil6ket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.1.3 AZISKOLAI SZUNETEK ALATTI NYITVA TARTAS ELJARASRENDJE

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és
takarékossag jegyében felmérjiik a varhat6 gyermeklétszamot. A sziil6k irasban
nyilatkoznak arrél, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az 6évodai
ellatast. Rendkiviili esetben (pl. pedagogushidnyzas) csoportosszevonast a torvényes
létszamkeret betartasaval és a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az
o6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténé csoportosszevonas esetén az
ovodavezetd koteles tijékoztatni a fenntartét. Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhat6
Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert6z6 megbetegedés van. A
szlinetekben alacsony létszam esetén 0sszevont csoporttal miikodhet az 6voda.

2.1.4 NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE

A torvényi el6irasoknak megfelel6en intézményiink nevelési évente 6t munkanap
igénybe vételével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény
miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjaroél a sziil6k legkésébb hét nappal el6bb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének id6pontjaban vagy hirdetmény
form4jaban (faligjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A nevelés
nélkiilli munkanapok szamat, idOpontjat, annak tematikajat az Ovoda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertol
elérhet6 a sziil6k szdmara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy tervezni
tudjanak.
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3 Az OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK
LEHETOSEGE

3.1 AZ OVODAI FELVETEL, ATVETEL JELENTKEZES ALAPJAN TORTENIK.

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:

> aharmadik életévét betoltotte,

> az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves), feltéve, hogy minden, a korzetében é16
haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitett, és még
van iires 6vodai féréhely,

> teljesen egészséges illetve a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalja és integralt
fejlesztését javasolja.

Ovodank elsésorban Bodajk varosban és vonzaskorzetében él6 keresztény nevelést
igényl§ sziil6k gyermekei szamara biztositja az 6évodai felvételt. A beiratkozaskor a
szil6 irasban kéri gyermeke szdmara a keresztény Ovodai nevelést, s aldirasaval
biztositja az 6vodat a csalad egytittm{ikodésérdl.

Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontjdban a fenntart6 szabalyozza. A kiadott szabalyzatnak
megfelel6en, az 6voda vezetGje gondoskodik az eljarasrend szigort betartasaért.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével,
szeptember 1-jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l
folyamatosan torténik. Az aktualis nevelési év megkezdését kovetGen a jelentkez6
gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos.

A felvételrol a torvényi elGirasok értelmében az intézmény vezetGje, tuljelentkezés
esetén az e feladatra alakult bizottsag dont.

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél a sziillék és az
ovodapedagbdgusok véleményének kikérése mellett - az egyenlé6 banasmodrol és az
esélyegyenlGség el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az 6vodavezet6 dont.

A sziilok irasbeli tajékoztatasardl (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az
ovodavezet6 gondoskodik. Az 6voda vezetGje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek
helyt ad6é dontését irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozo
dontését irasban, hatarozati formaban kozli a sziilovel.
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Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

> sziil6 az atvételt igazolo alairasaval,
> postai atvétel igazolasaval,

amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhet6ségének
megadasaval — kérte, elektronikus dton. (az elektronikus dton torténé megkiildés
esetén a sziil6nek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell
a kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiség jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott/varolistara keriilt
gyermekekr6él névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon
megjeleniteni TILOS!

3.2 ATVETEL

A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

27”2

Mas 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek fejlédési
lapjat/naplojat (annak maésolatat), és az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az
o6vodankba torténd beiratkozaskor. Az évodai nevelésben valo részvételre kotelezett
gyermek atvétele esetén az 6voda vezetGje a dontésrol értesiti az el6z6 6voda vezetjét.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhat6sag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
hatarozatot szdmara is meg kell kiildeni.

3.3 AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESENEK ELJARASRENDJE

Megszilinik az 6vodai elhelyezés:

Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziillébnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), amennyiben a fogad6 6évoda elkiildte a dontésrol szol6 értesitését.

Ha a jegyz6 a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelez6 6vodai
nevelésben valo részvétel alol.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.
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Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesit6 gyermek eléri a tankoteles kort,
Ha megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek az Ovodai
jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszi{inésérdl az 6voda, irasban értesiti a gyermek
alland6 lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét.

4 A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK,
ENGEDELYEZESENEK ES IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

4.1 AZ OVODABA JARASI KOTELEZETTSEG ELMARADASA — KOVETKEZMENYEI

A szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 2012. évi I1. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasdhoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen az
ovodakoteles gyermek esetén tizenegy nap.

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6voda vezetGje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetSen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonésaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztet§ és az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek o6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy
nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a huasz
nevelési napot, az 6voda vezetGje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatosagot (Korményhivatal gyamiigyi
osztalyt).

A szil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tavolmaradasanak
(el6zetes, vagy targynapi) bejelentése.
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4.2 OVODAI NEVELESBOL VALO TAVOLLET IGAZOLASA

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehet6 legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagbogusok felé kotelezettség a sziiloi elérhetdség valtozasanak
pontos bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagdgus nem veheti be a
gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az 6vodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hianyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellenérzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

A sziil6 el6zetesen bejelentette az 6vodapedagogusnak, hogy gyermekét nem viszi el az
o6vodéba, majd ezt alairasaval ellenjegyzi a hiAnyzasok igazolasa lapon.

Minden, nem betegség miatti tAvolmaradast irasban igazolhat a sziil6, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet),

A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

A gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a szilé irasban kéri az o6voda
vezetGjétdl a gyermek 6vodaba jaras aloli felmentését. A tavolmaradas okat, a gyermek
fennallo betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni az
intézmény vezetdje felé.

Az 6t éves gyermek két héten tuli tavolmaradasat csak az 6vodavezet6 engedélyezheti
a szilg irasbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem)
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4.3 SZEPTEMBER 1-TOL JUNIUS 15-IG TARTO IDOSZAKRA VONATKOZO
SZABALYOK

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 6raig — jelezni kell irdsban a
tavolmaradast: els6sorban a ,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hiAnyzasahoz” nevli formanyomtatvanyon.

Az egy hetet meghalado hidnyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése el6tt legalabb
3 nappal kell bejelenteni. Az intézményvezet6 a jogszabalyok és egyéni indokokat
figyelembe véve allapitja meg a tadvolmaradis mértékét. Az engedély megadhatd
amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba és taivolmaradasa nem veszélyezteti
fejlédését.

30 nap feletti hiAnyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és betartva -
, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az 6vodapedagbdgusok
véleményének kikérését kovetSen.

4.4 AZ ISKOLAI SZUNETEK (0SZzI, TELI, TAVASZI ES NYARI), NEVELES NELKUL
MUNKANAPOK IDOSZAKARA VONATKOZO SZABALYOK

A szilinetek és szombati munkanapok idétartaméara nem kell ,Tavolmaradasi kérelmet”
benytjtani, az igényfelmérés tablazatos forméaban torténik.

5 A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK
ELJARASRENDJE

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodai életet magaban foglal6 foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy
az 6voda a nyitva tartastol kezdédben a zarasig ,foglalkozasokbol” all, és nem csak
feltigyeleti feladatokbol. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok
nyugalma, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében elvart, hogy a
gyermekek reggel legkésGbb 830- 6raig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek
nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagdégus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékdhoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkez6 gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel val6 foglalkozast. A napirend

megismerése a sziil6k szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan
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val6 tavozas rendjét meghatarozza. A sziil§ csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik
csoportjanak napirendjérol.

A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik,
ha az oOvodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és
tiszteletben tartasa mellett teszik.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Kérjiik, hogy
az oOvodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hézirend szabalyozasatodl eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6évodaba és adjak at az
ovodapedagbgusnak, tavozaskor szintén az é6vodapedagogustol kérjék ki. Felel6sséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

Az 6voda f6bejarata a gyermekek biztonsaga érdekében retesszel van zarva, ennek
hasznalata kotelezd.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.
A  megbizasrol a szild, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagbdgusokat el6zetesen értesiteni.

A szil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziil6nek kell
atadni az oOvodapedagogusnak. Az 6vodapedagogus éaltal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovo személy a felelGs.

Valas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szamara a sziil6i jogoknak megfelelGen eljarni.

Amennyiben a csalad onhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérél
a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziil6ket telefonon felhivni.
Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagbdgus telefonon nem éri el és a sziilo
(gondvisel6), barmilyen okbdél nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagbgus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis
segitojét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.
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5.1 ALTALANOS, KERETJELLEGU NAPIRENDUNK

Id6pont Tevékenység
6:30-9:00 Folyamatos  jatéktevékenység, egyéni és  mikrocsoportos

tevékenységek, folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-14:30 | Pihenés

14:30-17:00 | Uzsonna, jaték, hazabocsatas

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokéasok, rendezvények,
idGjarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagogusok végzik,
a napirendtdl valo jelentds idGbeli eltérést az 6vodavezets engedélyezheti.

6 GYERMEKEK AZ OVODABAN

6.1 A GYERMEK JOGA, HOGY...

YV VVYVY

az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihendidd, szabadidd, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

személyiségét, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és
lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon.
rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢s ellatdsban részesiiljon.

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részestiljon.
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6.2 A GYERMEKEK KOTELESSEGE, HOGY...

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse.

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.

a sziill6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi sziirévizsgalaton.

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet

YV V VYV

észlelt.

» Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

» megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleloen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

» az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartsa.

6.3 A CSALAD ES AZ OVODA NEVELESI ELVEINEK OSSZEHANGOLASA

Mivel a beiratkozaskor minden sziil6 onként kérte gyermeke szamara a keresztény
o6vodai nevelést, ezért Kkérjlik, lehetéségeik szerint vegyenek részt a sziil6i
értekezleteken és a lelki feltolt6dést segit6 el6adasokon, beszélgetéseken.
Magatartasukkal, megnyilatkozasaikkal, a kozos iinnepeken valé részvételiikkel
jaruljanak hozza a keresztény nevelés megvalosulasahoz.

Eredményes egyiitt nevelésiink érdekében kérjiik a sziil6ket, hogy torekedjenek a
nevelési célok, feladatok és modszerek 6sszehangolasara.

Az 6vodankba jaré gyermekeket 6vodai pedagdgiai programunkban meghatarozott
keresztény értékrend szerint neveljik.

7 A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO - OVO
INTEZKEDESEK

Az 6v0, védb elbirasokat az O6voda pedagogiai programjaban foglalt teljes kord
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.
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7.1 A GYERMEKEKNEK AZ OVODABAN TORTENO TARTOZKODAS SORAN BE KELL
TARTANIUK AZ EGESZSEGUK ES TESTI EPSEGUK VEDELMERE VONATKOZO
ELOIRASOKAT.

A tevékenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6
magatartasformat az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, Gj gyermek érkezését kovetGen, udvarra menetel
el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelel6en ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara!

7.2 A GYERMEKEK EGESZSEGE ERDEKEBEN A GYERMEKEK ALTAL BETARTANDO
ELOIRASOK:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas;

torolkozd vagy papirtorl6 hasznalata

a WC rendeltetésszert hasznalata;

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa;

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztésa;

ebéd utani agyon pihenés, alvés;

friss leveg6n tortén6é mozgasban valo aktiv részvétel;

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott;

» acsoportszobaba valtécipében 1éphet be.

YVVVVYVYY
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7.3 A GYERMEKEK TESTI EPSEGE ERDEKEBEN A GYERMEKEK ALTAL BETARTANDO
ELOIRASOK:

> a helyiségek és az udvar rendjének betartésa;

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerti hasznalata;

> alvasidében csak az oOvodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja
maganal;

A\
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> a csoportszobabodl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett
léphet az engedélyezett helyiségbe;

» az udvaron tart6zkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat;

> az épiiletb6]l csak a sziil6vel (torvényes képviselGvel) l1éphet ki, miutan
bejelentette az 6vodapedagogusnak, s csak akkor, ha az 6vopedagogus a
bejelentést tudomasul vette;

> tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

> tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

Erkezéskor a sziil6k személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagbgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznélata valamennyi
dolgozo és sziil6 feladata.

Fontos!

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykora személy
viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven aluli gyermek testvérét csak abban az esetben
viheti el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosdgok (Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont, munkavédelmi szakhat6sag, tiizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariad6, természeti
katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhat6é magatartasi, viselkedési
szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (csengé) a gyermekek kotelesek az
Oket ellato felnéttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten
a lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadé esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a feln6ttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védd — 6vo elbirasokat az SZMSZ tartalmazza.
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Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét
a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

Az 6voda csak megfelelGségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4 A  SZULOK, PEDAGOGUSOK FELADATA A GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN

A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.
A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
vezetGjének.

Nagyon fontos, hogy a sziil6k munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

A pedagogus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védo, 6vod elGirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.
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8 A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI
SZABALYOK

Intézményiink miikodtetése sordn a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
o6vodapedagbégus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az 6vodidban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitést6l szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadoz6 gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott el6vigyazatossag, fertotlenités, véddoltas).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos a kertbe, épiiletbe a vezet6 engedélye nélkiil allatot behozni!

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!
O A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes nevelG/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden évben sziilGi értekezleten tajékoztatjuk a sziil6ket:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
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Valtocip6 a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfelel6 1abtartast biztosito
labbeli).

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsonem{ és idGjarasnak megfelel$ valtoruha.

A gyermekek ruhéja és cipGje gyakran 6sszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozéasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az {innepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziil6ket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd tiszas stb.) az
érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagégusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozo6i nem tudnak felelGsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felel6sséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakad6 kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az o6vodaba tilos behozni
minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentGs megzavarasara,
személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelességének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre
és a testi épségre.

A gyermekek gybgyszert, pénzt, tlizgyujté eszkozoket, vagd-szard eszkozoket az
o6vodaba nem hozhatnak.

A sziil6k gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatids” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongaldédasuk esetén azonban az évoda felelGsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongal6dasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt felelGsség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasarél az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziil6k
gondoskodnak.
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10 A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont). A sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott
élelmiszereket a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont elbirasainak megfelel6en csak
ellen6rzott helyr6l lehet beszerezni. A vasarlast igazolé blokkot/szamlat az
ovodapedagbgus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirdndulasok alkalmaval kiegészit6 tizorai, az egész csoport
szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimolesre, zoldségre.

Az oOvodai étkezést - a szilil6k tamogatasat is élvezve - naponta gyiimolccsel és
zoldséggel egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —
reggeli 9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 14:45 orakor keriil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

10.1 A DIETAS ETELT IGENYLO GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN:

A diétara szorul6 gyermeknek, - amennyiben ez lehetséges — a beszallitd altal
biztositjuk az étkezést. Specialis, szigort diétara szoruld gyermek esetében a sziil§ is
hozhatja az otthonaban készitett ételt. A sziil6 az ételt j0l zar6do, melegitésre alkalmas,
tiszta edényben hozhatja be az intézménybe, névvel és datummal ellatva.

Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti h6mérsékleten torténd
tarolasat. Az ételt jellegének megfelel6 hémérsékleten kell kiszolgalni. Az étel
atforrositasara megfelel6 berendezés, pl.: mikrohullamn siit6 kell, hogy rendelkezésre
alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végzo személyzet adja
ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az el6irasoknak
megfelel6en kell kezelni.
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11 A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK ES
VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a
sziil6, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy
honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat
fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg.
Az esedékes téritési dijrol a sziil6ket tajékoztatjuk. Az a sziil§, aki jogosult a
kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal kordbban megrendeli
az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizet.

11.1 A BEFIZETESEK ELJARASRENDJE

A befizetés id6pontjanak pontos datuméat — havonta két nap 6vodaban jol lathat6
helyre, legkésobb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetén fiiggesztjiik ki.
Befizetésre ezeken a napokon van lehet6ség személyesen és atutalassal a megfelel6
hataridék betartasaval. Kérjiik onoket a befizetési hataridok betartasara.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan, a gyermekek
6vodaban toltott napjai és a sziil6k bejelentése alapjan keriil megallapitasra.

A befizetés készpénzesés befizetéssel és atutalassal teljesithetd.

Az 6vodapedagdgusok a sziil6kt6l pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 felelGssége, hogy
a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2 ETKEZESI IGENY LEJELENTESE — AZ ESETLEGES VISSZAFIZETES RENDJE

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés biztositasdnak lemondésara is.

Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
8:00- Oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

Jovairasra a (kovetkez6) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
keriilnek.

27



Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3 A KEDVEZMENYES  ETKEZESI = TAMOGATAS IGENYBEVETELENEK
ELJARASRENDJE

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiil6 gyermek utan, ha:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szol6 érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényt, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy sajatos nevelési igényti gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék
megallapitasardl szol6 hatarozat, illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozzi: MAK hatosagi igazolasa gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

olyan csaladban él, amelyben a jovedelem 0Osszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsédei ellatas és 6vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezik.
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11.4 ETEL ERZEKENY GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat
biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.

12 A GYERMEKI ES SZULOI JOGOK ERVENYESITESENEK
ELJARASRENDJE

A gyermeki jogok védelme minden 6vodapedagogus — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolja, a
létesitményhasznalat, az 6vodai rendezvényekre vonatkoz6 el6irasok is a beiratkozast
kovet6en megilletik a gyermeket. A szocialis tamogatashoz valo és a kiilonb6zd
részvételi jogosultsagok a gyermek altal megkezdett els6 nevelési év kezdetétdl illetik
meg a gyermeket.

Az intézményvezet6 felelds:

» a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenGrzéséért, jogsérelem esetén a
megfelel§ intézkedések meghozataléért,

» a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten
torténd értékeléséért,

> a sziil6i kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten elGterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1 A GYERMEKI ES SZULOI JOGOK ERVENYESITESE AZ OVODAI SZOCIALIS SEGITO
IGENYBEVETELEVEL

A Gyermekvédelmi torvény. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziil6k igényeinek és sziikségleteinek megfelel6
onallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek
keretében 6vodai szocialis segit6 tevékenységet biztosit 6vodankban. Az o6vodai
szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a
szocidlis segit6 munka eszkozeivel tdmogatast nyudjt az intézményiinkbe jaro
gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az
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intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori
sajatossagoknak megfelel6 — népszertisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocialis segit6vel, az ehhez
szlikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

> agyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

> a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk
észlelését és feltarasat,

> a gyermek csalddjat a gyermek Ovodai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a csaladot,

> prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszlirését és

> ajelzérendszer miikodését.

12.2 A SZULOK RESZERE NYUJTOTT SZOCIALIS SEGITSEGNYUJTAS:
> sziilok, csaladok részére nyuajtott tanicsadas,
» sziil6kkel kapcsolattartdas informécionytjtas elérhetd szolgaltatasokrol,
jogokrol, a szocialis rendszer miikodésérdl,
ligyintézésben valo segitségnyujtas
kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziil6 kozotti megbeszélésen
részvétel sziilGi értekezleten, fogaddoran
felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein
kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez
részvétel a koznevelési intézmény 4altal szervezett csalddi programok
lebonyolitasaban,

YVVVYVYVYYYVYY

A szocialis segit6 elérhetGsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja,
helye az 6voda falinjsagjan megtalalhato.

12.3 A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETBEN ES ELLATASBAN
RESZESULES JOGGYAKORLASANAK ELJARASRENDJE

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb 6voda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az 6vodavezetGvel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve végzi
a preventiv munkat.

Az 6vodaorvos és védono elérhetdsége a kozponti hirdet6 tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.
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A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
id6pontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az Ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
sziirGvizsgalaton.

Az 6voda vezetGje gondoskodik arrél, hogy az orvos és véd6n6 munkajahoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feltigyelet

A védgoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védono havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

12.4 AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Az o6voda miikodtetése sordn az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas,
mosogatas és mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziil6 csak cip6védé hasznalataval vagy
valtocipSben tartozkodhat.

Az 6voda melegit6konyh4jaba csakis az 6voda dolgozdi 1éphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaban sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhaté.

12.5 A TAPLALKOZASSAL KAPCSOLATOS EGESZSEGVEDELEM

Az 6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése,
ezért:

a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

az Ovodaba csokoladét, édességeket, ldit6ket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.
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12.6 EGYEB RENDELKEZESEK

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatd6 személy és elérhetfségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjasagvédelmi feladatokat az 6vodaban az dvodavezets altal e
feladatokkal megbizott pedagogus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a
sziil6k, mind a gyermekek és a szocialis segit6 rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjasdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetGségét,
fogaddorajat az 6voda informacids csatornain (hirdetéfal, falitjsag) megfelel6 médon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozd esetekben az 6vodapszichologus, a
fejleszt6 pedagdgus és a logopédus, valamint a szocialis segit6 is bekapcsolodik a
problémak megoldaséaba.

13. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK
MEGFELELO MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN
RESZESITES, A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS
ERVENYESITESENEK SEGITESET SZOLGALO ELJARASREND.

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: szocidlis, értelmi,
beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb
félévenként - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejl6dését szolgalod intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az intézkedések
meghatarozasaban a csoport Ovodapedagbgusait sziikség szerint a szakszolgalat
munkatarsai (logopédus, gyégypedagbdgus, pszichologus) segitik annak érdekében,
hogy a gyermek A&llapotanak és személyes adottsdganak megfelel6 ellatasban
részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagogus
megosztja a sziilével fogadoéra keretében, a sziil6 szdmara otthon elvégezhets
feladatot ad a fejlesztéshez.

A sziil6 az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszt6 eszkozbeli
tanacsot kap. Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.
A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezd6dGen a gyermek megfelel6 fejlesztésben
részesiil.
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13 A JUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI
ES ALKALMAZASANAK ELVEI

13.1 AZ OVODABAN ALKALMAZOTT JUTALMAZASI INTEZKEDESEK FORMAIT

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorité nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig Onmagahoz, sajat teljesit6 képességéhez mérten
értékeljik.

A jutalmazas formai:

» szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt;

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;

simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

csoport kozosségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek
kifiiggesztése a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabélyait
betartva.

YV V VYV

13.2 AZ OVODABAN ALKALMAZOTT FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul,
a kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagbgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatréaltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirdndulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés
mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
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A biintetés formai:

> rosszallo tekintet, elutasito gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig
tettét, majd megbeszélés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;

mas tevékenységbe valo athelyezés;

bizonyos jatszotarssal val6 jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;

a sziil§ jelenlétében torténd elbeszélgetés.

YV V V

YV V VYV

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei

> Kkovetkezetesség;

> rendszeresség;

» minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

14 A CSOPORTOS IGENY, ILLETVE ERDEKERVENYESITES
JOGA

A sziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétol.
A tajékoztatas kérésének forméja torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezets/
a szil6k megkeresésének idépontjatél szamitott 15 napon beliill intézkedik a
tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehet6ségek

> Intézményvezeto,
» Fenntarto
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15AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON
KOVETESET SZOLGALO ELJARASREND

A fejl6dési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagobgiai Program
tartalmazza.

15.1 A BEISKOLAZAS OVODAI ELJARASRENDJE

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6évodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjak meg. A tankoteles kora
gyermekek sziilgjével fogadodra keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol.

Minden tankoteles kort gyermek, aki a 6. életévét augusztus 31.-ig betolti, koteles megkezdeni
az iskolat.

A szil6 minden év januar 18.-ig az Oktatasi Hivatalnal irdsban kezdeményezheti, hogy
gyermeke még egy évig dvodai nevelésben részesiiljon. Ezen igazolas hidnyaban az 6vodai
jogviszony augusztus 31.-én megszlinik.

A sziil6nek az iskolai beiratasok idGszakaban tankoteles gyermekét minden esetben be
kell iratnia az 4ltala valasztott altalanos iskola els évfolyamara.

16 A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ
ADATOK MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szolé torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabdl, a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezeljiik.

16.1 AZ OVODA ADATKEZELESE

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek
és hozzatartoz6 adatait. 2018. majus 25-ét6l alkalmazand6 az Uni6s adatvédelmi
rendelet GDPR roviditéssel. Az adatvédelmi feladatok ellatasara az 6voda Adatvédelmi
Tisztvisel6t jelolt ki.
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17 A HIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK
ELJARASRENDJE

Katolikus 6vodai nevelés a pedagogiai programban meghatarozottak szerint torténik.

Ezen kiviil a torténelmi egyhazak képviselGinek kezdeményezésére, minden év
szeptember els6 hetében keriil sor a sziil6i igények megkérésére. A hitoktato a
vezetGvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi
meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe
épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvalo6sitasra.

18 A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok
szerint tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelGen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelel6en
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziil6k) tajékoztatjak egymast az adott
koriilmények fennallasarol.

18.1 OVODANKBAN A SZULG JOGA, HOGY...

» az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésr6l, a gyermekét nevel6 pedagdégus munkajarél, az o6voda
miikodésérdl, tovabba,

> tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, kérdést intézzen az dévoda vezetGjéhez, pedagogusaihoz, az
ovoda sziil6i szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon
beliil, érdemi valaszt kapjon.

> azintézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

> gyermeke fejl6désérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

» gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

36



kezdeményezze sziil6i szervezet vagy oOvodaszék létrehozasat, és annak
munkajaban, tovabba a sziil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valasztd, és
mint megvalaszthat6 személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az 6voda vezetGje, a nevel6testiilet, a Sziil6k Kozossége, az
ovodapedagbdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizenot napon
beliil, a Sziil6k Ko6zosségétdl legkésébb a tizenotodik napot kovetd elsé iilésen
érdemi valaszt kapjon.

az oOvodavezetd, vagy az Ovodapedagogus hozzajaruldsaval a nap barmely
szakaban részt vegyen a foglalkozasokon.

az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezs
szolgaltatasok megszervezését.

a sziil6k kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 altal megallapitott
ellatasi dijon feliili szolgéltatasok korébe tartozdé programokhoz valo
hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az 6vodavezet6tdl,
illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviselGje tanacskozasi
joggal részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetét6l fliggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben Kkérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon.

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilGjeként gyermeke Ovodaba
jaratdsahoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolod
torvényben meghatarozottak szerint - anyagi tAimogatast kapjon.

személyesen vagy képviselGi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban.

gyermeke oOvodapedagogusardl értékel6 kérddivet toltson ki, az O6voda
Onértékelési programjaban meghatarozott moédon.

az intézményvezet6 munkajat értékelje a vezet6 megbizasanak masodik és
negyedik évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghat4rozott médon.
panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

18.2 A sZULO KOTELESSEGE, HOGY...

YV VvV

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egyiittmiikodjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal,
és tajékozodjon gyermeke Ovodai el6menetelérdl, sajatos nevelési igényi
gyermek esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét,
tovabb4 o0t éves kortol tankotelezettségének teljesitését.
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tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

elGsegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének,
a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon
valo részvételét, ha a gyermekével foglalkozé6 Ovodapedagdgusok
kezdeményezésére, a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. [Nkt. 72.8. (1-5)] Ha az
e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a jegyzo
hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t kotelezettségének betartasara.
az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt forméaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil6 sziil6 gondosan figyelje
a szocidlis iroda 4ltal kiadott hatarozat lejarati ddtumat annak érdekében, hogy
a kovetkez6 hatarozatot id6ében be tudja mutatni az ingyenesség
folyamatossaganak megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban, ingyenes étkezési tAmogatasban
részesil6 sziil§ - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le
gyermeke étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szolo 6évodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal
vegyen részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek
fejlesztésérdl, fejlédésérol megfelelGen tajékozodjon.

18.3 A VELEMENYNYILVANITAS TARGYKORE, LEHETOSEGEI:

YV VvV

VVVVYVY

YV V VYV

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az 6vodaval,

a vezetOk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban,

a szlil6ket anyagilag is érint6 tigyekben,

a szllGi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében,
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> a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

vezet6i palyazatnal,

> az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval és modositasaval, vezetGjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonaséaval kapcsolatosan

> a pedagbogus, a vezet6 és az intézmény Onértékelésének -eljarasrendje
alkalmaval,

» az intézményvezet6 munkajanak értékelése a vezetd megbizasdnak mésodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
az OH altal biztositott informatikai feliileten,

» az Ovodapedagogus munkijanak értékelése az intézményi Onértékelés
megvalositasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

Y

A véleménynyilvanitas idépontja: SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagobgiai
Program elfogadasa, modositasa, onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzések alkalmaval

18.4 A VELEMENYNYILVANITAS FORUMAI

sziilG6i értekezletek,fogadoorak,
elégedettségmérési lapok kitoltése,

sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel,
nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

YV V V

18.5 A VELEMENYNYILVANITAS FORMAJA
> irasban (elektronikus formaban is) a vezetd felé,
» szoban az 6vodapedagogus felé,
» szoban jegyz6konyvbe a nevelGtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban
kiildjik meg a szilGi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas {irasbeli
megfogalmazasara 15 nap all a sziil6k rendelkezésére.

18.6 A SZULOK RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodankban az informAciokhoz valé hozzajutds joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogéban all megismerni az 6voda dokumentumait, és arr6l tajékoztatast kérni. A
Pedagogiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illet6leg a Hazirend
hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

A Pedagogiai program, a Hazirend és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint az
ovodavezet6 irodajaban érhetd el.
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18.7 A TAJEKOZTATASSAL OSSZEFUGGO IGENYEK JELZESENEK ES A
TAJEKOZTATAS ELJARASRENDJE

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet§jétdl,
vezetG-helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor felteheti az intézmény vezetGjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziil6vel torténé elézetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

Szobeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benydjthaté az évodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az iigyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrdl

Az 6vodapedagbdgusok minden nevelési év elsé sziil6i értekezletén tajékoztatast adnak
a hazirendr6l (a tajékoztatis megtartasardl jegyzékonyv késziil). A Héazirend
tudomasul vételét a sziil6 alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves munkaterv, annak
kiilonosen az esemény naptara elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijelolt helyen,
megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a
sziil6k a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda lehetGséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre.

FelelGs: 6vodavezets

18.8 AZ INTERNETES NYILVANOSSAGRA VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak el6 az 6voda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni.
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19 A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

19.1 AZ OVODA NEVELESI IDEJEN KIiVUL SZERVEZETT TERITES ELLENEBEN
IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése
minden év szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos é6vodapedagbdgusoknal
lehet irasban jelezni.

19.2 AZ IGENYBEVETEL ELJARASRENDJE

A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapul6 el6zetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelGsség.

A vezetd és a szolgaltatast nyajté kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat. A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény
semmilyen kotelezettséget nem vallal.

19.3 ALKALOMSZERU TERITESES SZOLGALTATASOK ELJARASRENDJE

Az alkalomszerli téritéses programokra a sziil6kt6l éves szinten beszedhet6
legmagasabb 0Osszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az elsé sziil6i
értekezleten allapitjdAk meg. Ennek elfogadisardl a sziil6k hatarozat forméjaban
dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A
hatarozat nyomtatott formaéajat az 6voda irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:

> Babszinhaz

» Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

» Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
» Kirandulasok
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» A csoportok eseményterveihez kapcsolodd programok, foglalkozasok
» A nagycsoportosok nyari taborozasa
> stb.

19.4 TERITESMENTES SZOLGALTATASOK

A logopédiai szolgaltatas:

Az 1j kiscsoportba bekeriil6 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai szlirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziilG6i kérd6ives felméréssel végzik a logopédusok.

Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelel6en biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazé szakemberek
bevonasaval.

A pedagobgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az o6voda
eszkozeinek hasznalata.

Tehetséggondozas: Ovodank tehetséggondozo tevékenysége

20 Az INTEZMENYBEN FOLYTATHATO
REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a
gyermekeknek szol és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy
tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel fiigg ossze.

20.1 A REKLAMTEVEKENYSEG ENGEDELYEZTETESE:
A megengedett jellegli reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kiftiggeszteni.

20.2AZ INTEZMENYI HIRDETOTABLA HASZNALATANAK SZABALYAI

A hirdet6tablara csak a vezet6 altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falijsagra. Politikai hirdetmények kifiiggesztése szigortan tilos.
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21 ALAPITVANYI TAMOGATAS

Az 6voda tamogatasara alapitvany miikodik.

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tAmogassak az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

22 KAPCSOLATTARTAS

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjelleg(i beszélgetésekre az
ovodapedagbogusok figyelmét munkaja kozben hosszabb id6re ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés
folyamatat. = Gyermekiikkel = kapcsolatosan  informaciét csak a  sajat
ovodapedagbgusaiktol gyogypedagodgusaiktol vagy az 6vodavezet6tol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-
atvételekor csak nagyon roviden van lehetfség, mivel a pedagdégusnak a csoport
egészére figyelnie kell ezen id6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen
tudnak egyeztetés utan fogadoorat kérni.

Az 6vodavezet(, gyogypedagogusok, logopédusok igény szerint tartanak fogadoorat.

237ZARO RENDELKEZES - A HAZIREND MODOSITASA

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas
all be, ha a fenntart6 kéri, vagy ha a sziil6k képvisel6ik atjan javaslatot tesznek, s ezt a
nevelGtestiilet elfogadja, ill. a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetdije

Déatum: 2022. augusztus 19.

ovodavezetd alairasa

A Szilsi Képviselet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz ~ magasabb  jogszabalyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a

véleményezési jogat korlatozas nélkil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarido
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2022, ..o

Sziil61 Szervezet nevében alairas

Az ovoda HAZIRENDJET a _neveldtestiilet
magasabb jogszabadlyban biztositott dontési

hataskorében ... ......... szamu hatarozataval

elfogadta.

Détum: 2022. augusztus 22.

Intézményvezetd alairasa

Ph.

Az  oOvoda neveldtestiilete  altal... ... ........
szamon elfogadott HAZIRENDET az évoda
vezetdje dontési hatdskorében JOVAHAGYTA.

Datum: 2022, ....cccovee e

Intézményvezetd alairasa

Ph
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24 MELLEKLETEK:
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24.1 . SZ. MELLEKLET
Tisztelt Ovodavezets Asszony!

Kérem, hOZY .ccccoecviiiiiiieciieecee et nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... , JaKik: niiienenen,) OVOda]
tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 2o0..... ..... napjatél- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo

Tisztelettel:

A e Ovoda (OM azonositd: ...........cee..... vezetGjeként a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt
id6szakra az 6voda héazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a
tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

7

Budapest, 202...., ....cceueenee. hé ......... nap
intézményvezetd /telephelyvezetd

Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanul6 a tanitési
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztisat igazolnia
kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanul6é — gyermek, kiskorti tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatéarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,
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24.2.SZAMU MELLEKLET

8053 Bodajk, Szent Istvan tér 2. info@boldoggizellaovoda.hu
22/410-929 0630/5917993

Ikt.sz.:

JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:
Iddpontja:

Helye:

Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatdrozathozatal, hatarozat
szdma, mellé¢kletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

JegyzOkonyv vezetd neve

intézményvezetd neve jegyzOkonyv hitelesité neve
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24.3SZAMU MELLEKLET
8053 Bodajk, Szent Istvan tér 2.

22/410-929

Jelenléti iv

Esemény megnevezése:

Id6pont:

Helyszin:

info@boldoggizellaovoda.hu

0630/5917993

Sor-
szam

Név

Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Legitiméacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetdie

Déatum: 2022. augusztus 19.

................................................

ovodavezetd alairasa i Y,

(@)
(&
3 8
S ?5 J-"C::"J ”
A Szildi Képviselet, a HAZIREND T,
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban ke
= e JOESEEYOA | 1 stum: 2022, . Odlkaty o TED

meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlitozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasdval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
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Sziil6i Szervezet nevében alairas

Az évoda HAZIRENDJET a neveltestiilet
magasabb jogszabadlyban biztositott dontési
hataskorében /} 2928 sz4mii hatérozatdval

elfogadta.

Datum: 2022. augusztus 22.

Intézméng%@iaﬂlé‘irésa
Ph. & Ty L]

SN

A

Az  Ovoda neveltestiilete  dltal./).lLeLl. 2
szdmon elfogadott HAZIRENDET az évoda Bop4. -

vezetlje dontési hatdskorében JOVAHAGYTAL.

Déitum: 2022. O yoadin 22
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